REPUBLICA Direcgdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
% PORTUGUESA

coucach ctnaa Agrupamento de Escolas de Miraflores (171815} MIRAFLORES
EINOVAG,

Aviso de Abertura de Concurso
CONTRATACAO DE ESCOLA 2024/2025 - TECNICO ESPECIALIZADO (PSICOLOGO)

Nos termos do DL n.°132/2012, de 27 de junho, na reda¢3o que lhe foi conferida pelo DL n.°83-A/2014 de 23 de maio,
com as alteracBes introduzidas pelo DL n.°28/2017, de 15 de mar¢o, pelo DL n.” 32-A/2023, de 8 de maio e demais
legislagdo aplicavel, encontra-se aberto o procedimento concursal para contratacdo de um Técnico Especializado

(Psicdloge) para o anc letivo de 2024/2025, nos seguintes termos:

1. MODALIDADE DO CONTRATO: Contrato de trabalho a termo certo.

2. DURACAQ DO CONTRATO E CARGA HORARIA: Termo a 31 de agosto de 2025 / carga horéria de 18 horas.

3. LOCAL DE TRABALHO: Agrupamento de Escolas de Miraflores.

4, FUNGCOES A DESEMPENHAR: Técnico de Psicologia no Servigo de Psicologia e Orientagdo (pré-escolar e ensino basico).

5. FORMALIZAGAD DAS CANDIDATURAS: Preenchimento obrigatério de formulario eletronico, acedendo a Aplicagdo
Informatica “SIGRHE” da Direcdo Geral da Administragdo Escolar. Prazo para a apresentagdo das candidaturas: de
03/09/2024 a 06/09/2024.

6. REQUISITOS DE ADMISSAO: No minimo, Licenciatura em Psicologia {ramo de Psicologia Educacional) ou Mestrado Pés-
Bolonha em Psicologia Educacional, Psicologia Escolar e da Educagdo ou equivalente, com Cédula Profissional da Ordem

dos Psicologos Portugueses.

7. CRITERIOS DE SELECAO

a) Avaliacdo do portefélio — ponderagdo de 30%
b) Numero de anos de experiéncia profissional na area — ponderacdo de 35%

c} Entrevista de avalia¢cdo de competéncias — ponderagdo de 35%. A respetiva convocatéria é efetuada por email.

7.1 Avaliacdo do portefélio

A avaliacdo do portefdlio tem os seguintes subcritérios:

a) HabilitagBes profissionais;
b) Formagdo profissional e outros comprovativos com relevincia na area;
c) Experiéncia Profissional em contexto escolar;

d} Desempenho profissional, designadamente em orienta¢do vocacional, com criangas com perturbagdes do
Espectro do Autismo e com criangas com défice cognitivo e/ou com PHDA, devidamente documentado.

No portefdlio deve constar informagdo clara que permita a aplicagdo de todos os subcritérios de selecdo bem como
as evidéncias da informagdo apresentada.

Caso ndo sejam apresentadas evidéncias das informagdes declaradas, as mesmas ndo serdo consideradas.
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Observagdes*®: O Portefolic. corretamente identificado, com o maximo de 10 fothas, deve ser enviado em PDF para a endereco
eletrénico aemirafiores@gmail.com com indicacdo expressa no assunto com a seguinte mengdo: “Concurso para Técnico
Especializado Psicdlogo” ou entregue em suporte papel nos servicos administrativos da escolu sede do Agrupamento até

as 13 horas do dia 06/09/2024.

7.2 Entrevista de avaliacio de competéncias

Os candidatos aos quais sera aplicada a entrevista de avaliagdo de competéncias serdo notificados para

comparecerem a entrevista através de e-mail, no qual se indicara a data e hora da mesma.

A avaliacdo da entrevista tem os seguintes subcritérios:

a) Perfil adequado ao contexto escolar: conhecimento das func¢des e responsabilidades inerentes ao
cargo/capacidade de resposta a situacdes concretas;

b} Capacidade de comunicagdo, interacdo e atuacdo: clareza e fluéncia do discurso; proatividade e capacidade de
resolver problemas em tempo util; resiliéncia face a contextos inesperados e adversos; apeténcia e aptiddo

no ambito do trabalho colaborativo.

Observagdes**: Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar dos documentas que comprovem os elementos o avaliar na
entrevista, designadamente, comprovativos das suas habilitagGes académicas, formagles, experiéncia profissional e da

inscrigdo na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Consideram-se as classificagbes dos critérios, pela seguinte ordem de prioridade: c), a}, b).

9. MOTIVOS DE EXCLUSAO

a) O ndo envio do portefdlio dentro do prazo referido nas observagbes*;

b) A ndo apresentagio dos documentos comprovativos do n.2 de anos de experiéncia profissional;
¢) A apresentacdo de declaracdes que ndo correspendam aos factos;

d) A ndo comparéncia na entrevista de avaliagdo de competéncias;

e) O ndo cumprimento do estipulado no ponto 5. do presente procedimento.

10. NOTAS FINAIS

0s candidatos devem consultar com regularidade a pdgina eletrénica afim de tomare ento do andamento

do processo de contratagdo.
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