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Agrupamento de Escolasde Miraflores

PREAMBULO

Melhor escola, mais futuro — a escola de todos para todos € o lema do projeto
educativo do Agrupamento de Escolas de Miraflores que tem como principal desafio
formar cidaddos autbnomos, responsaveis e proativos, procurando, para isso,
compreender a heterogeneidade e complexidade da populagcdo discente, as
necessidades especificas de cada aluno e, em simultdneo, garantir a todos as
mesmas oportunidades.

Sabe-se que um efetivo sucesso escolar dos alunos esta intimamente associado ao
estabelecimento de um bom ambiente de trabalho em sala de aula e também a
promocdo do bem-estar em todo o espagco escolar de modo a propiciar um
relacionamento saudavel entre todos os elementos da comunidade escolar.

Assim, enquanto parte integrante do Regulamento Interno do Agrupamento, o
presente regimento da disciplina e do processo disciplinar dos alunos, enquadrado
pela Lei n°.51, de 05 de setembro de 2012 — Estatuto do Aluno e Etica Escolar, tem
como principal objetivo contribuir para a criacdo e salvaguarda de um ambiente
escolar propicio ao desenvolvimento dos valores patentes no projeto educativo,
contando, para isso, com o envolvimento efetivo de todos os atores, especialmente
dos alunos, mas também dos professores, assistentes operacionais, encarregados de

educacao e parceiros externos que eventualmente seja necessario mobilizar.

O presente documento sera revisto sempre que se considere necessario.
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Agrupamento de Escolasde Miraflores

Artigo 1.°
Qualifica¢ado da infracao
A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10°. do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar ou no presente regulamento, de forma reiterada ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
passivel da aplicagcdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,

nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao coordenador de estabelecimento de ensino ou ao diretor de turma
o0 qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de
um dia util, ao diretor do agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragéo disciplinar
deve comunicé-losimediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma
ou equivalente, o qual, no caso de 0s considerar graves ou muito graves, 0s participa,

no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 3.°

Principios gerais
1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe séo
outorgados neste regulamento interno e legislacao aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente
regulamento interno, pelo patriménio do agrupamento, pelos demais alunos,
funcionarios e professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacgéo dos demais.
4. O comportamento do aluno que viole, de formareiterada, alguns seus deveres e
contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento de

dever geral ou especifico, revelando-se perturbador do regular funcionamento das
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atividades do agrupamento de escolas ou das rela¢cdes na comunidade educativa, €

passivelde aplicacdo de medidas corretivas e/ou disciplinares sancionatoérias.

5. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras, de integracéo e de punicao, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionérios, a
seguranca de toda a comunidade educativa, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, devendo ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacao e formagao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e

do projeto educativo do agrupamento.

Artigo 4.°

Tipificacdo do incumprimento e da(s) medida(s) a aplicar
1. Na determinacé@o da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria devem
ser considerados 0s seguintes aspetos:
a) a gravidade do incumprimento do dever;
b) a maturidade doaluno;
c) o grau deculpa;
d

e

) 0 Seu aproveitamento escolar anterior;

) 0S seus antecedentesdisciplinares;

f) o meio familiar e social em que o0 mesmo se insere;

g) todasasdemais circunstancias emque ainfracao foi praticada que militem contra
ou a seufavor.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracdes

disciplinares e areincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 5.°
Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas corretivas:
a) adverténcia oral por parte do docente ou do assistente que presencie o
comportamento infrator por parte do aluno, esclarecendo ainfracéo, alertando para

as suas consequéncias e responsabilizando o aluno;

b) ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) realizacdo de tarefas e atividades de integracdo, escolares ou comunitarias,
podendo ser aumentado o tempo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do
aluno no agrupamento de escolas;

d) condicionamento no acesso a certos espacos do agrupamento de escolas e a
atividades néao letivas;

e) mudanca de turma.

3. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar € da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, nomeadamente na Biblioteca ou outro espaco

a designar, competindo aquele:

a) determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora

da sala de aula;

b)se a aplicagdo da medida corretiva acarreta ou ndo marcacdo de falta

injustificada ao aluno;

) quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo
de tempo.

5. O professor deve comunicar ao diretor de turma todas as ordens de saida da

sala, registando tal facto na aplicacdo INOVAR alunos destinada as ocorréncias
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de comportamento. No caso de o professor decidir marcar falta ao aluno, deve
assinalar a falta como “disciplinar” no programa de sumarios eletronicos como
forma de a distinguir das demais faltas injustificadas dadas pelo aluno; caso o
professor esteja impossibilitado de efetuar a respetiva participacdo em suporte
eletronico, deve, excecionalmente, realiza-lo em suporte de papel, fazendo
chegar esta informacao ao diretor de turma no proprio dia ou no dia imediato.

6. Consideram-seatividades a cumprirnoambitodaordemde saidadasaladeaula:

a) realizacao de uma ficha de trabalho;

b) resumo de um artigo de revista, jornal, livro, etc.;
c
d

) pesquisa de um tema pré-definido;

) outras atividades que se revelem pertinentes no contexto educativo.

7. As tarefas acima mencionadas sdo da competéncia do professor da disciplina que
aplicou esta medidacorretiva.

8. A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que
aplicou, implica a andlise da situacdo pelo diretor de turma e conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e em articulacido com a Direc&o.

9. Aaplicacdo das medidas corretivas c), d) e €) do ponto 2 sdo da responsabilidade do
diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢cao do diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca.

10. Consideram-se medidas corretivas no ambito da realizacdo de tarefas de
integragdo escolar:

a) realizacdo de tarefas de carater pedagogico (fichas de trabalho, composi¢des
tematicas, cépias...);

b) ajuda ao pessoal docente e ndo docente em tarefas no exercicio das suas funcoes;
c) realizacao de tarefas de limpeza e arrumacao;

d) realizacdo de tarefas na manutencao dos espacos verdes do agrupamento de
escolas.

11. Apésaaudicdododiretordeturmaoudoprofessortitular, cabeaodiretor:

Regimento dadisciplinae do processodisciplinardosalunos 6
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duracgéo, devendo as mesmas ser executadas em horario ndo coincidente com as
atividadesletivasdoaluno, masnuncapodendoultrapassarasquatrosemanas;

b) A determinacgéo e o prazo de duragéo da aplicacdo da medida corretiva prevista na
alinea d) do ponto 2, ndo podendo esta ultrapassar o tempo correspondente a um ano
letivo;

c) De acordo com a gravidade e o numero de ocorréncias, podera ainda
determinar a interdicdo de participacdo em visitas de estudo, atividades
desportivas e culturais previstas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

12. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada
idénea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito.
Realiza-se sempre sob supervisao do agrupamento, designadamente, através do
diretor de turma. Durante todo este processo, o aluno mantém a obrigacéo de cumprir
o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola

durante o mesmo.

Artigo 6.°

Medidas disciplinaressancionatoérias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo o mesmo ser participado pelo docente
ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do
agrupamento de escolas, com conhecimento ao diretor de turma.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias a:
a) repreensao registada;
b) suspenséao até 3 dias Uteis;
C) suspensao do agrupamento entre 4 e 12 dias uteis;
d) transferéncia do agrupamento;

)
e) expulsao do agrupamento.
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3. Arepreenséo registada é da competéncia do:

a) professor da disciplina, se a infracao for praticada na salade aula;

b) diretor do agrupamento de escolas, nas restantes situacoes.

4. Arepreensao registada deve constar do Processo Individual do Aluno com os
seguintes elementos:

a) identificacéo do autor do ato decisorio;

b) data em que o mesmo foi proferido;

c¢) fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

5. Asuspensdao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, coma
devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apés
o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

6. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos 0s pais ou encarregado de educacéo
doaluno,quandomenordeidade, fixarostermos e condicdesemque aaplicacdoda
medida disciplinar sancionatéria referida no niumero anterior sera executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles, podendo igualmente, se assim o entender, e para
aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ouprivadas.

7. Ondocumprimentodo planode atividades pedagdgicas aque se refere onimero
anterior pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-
Se arecusa circunstancia agravante.

8. Compete ao diretor a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo do agrupamento entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realiza¢éo do procedimento
disciplinar previstonoartigo 7.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma.

9. Aaplicacédo da medida disciplinar sancionatdria da transferéncia do agrupamento de
escolas reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos do agrupamento de escolas,
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

10. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia do agrupamento de escolas é

da competénciado Diretor Geral da Educacéo, com possibilidade de delegacgéo, sendo
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apenas aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno
a escolaridade obrigatoria, somente quando estiver assegurada a frequéncia noutro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, desde que se encontre servida de transporte publico ou escolar.

11. A aplicacao da medida disciplinar de expulséo do agrupamento compete, com
possibilidade de delegacéo, ao Diretor Geral da Educacéo precedendo concluséo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 7.° e consiste naretengéo do aluno
noano de escolaridade que frequentaquando amedida é aplicada e naproibicdo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

12. A medida disciplinar de expulsédo do agrupamento é aplicada ao aluno maior
quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizag&o no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

13. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do
agrupamento decidir sobre a reparagéo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndoforempossiveis, sobre aindemnizacao dos prejuizos causados
pelo aluno ao agrupamento ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser
reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioecondémica.

Artigo 7.°
Cumulacao de medidas disciplinares

1.Osefeitosdacumulacdodemedidasdisciplinares preveem-se doseguinte modo:
a) A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) ae) don.° 2 do artigo 4.°
é cumulavel entresi.

b) Aaplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacao de uma medida disciplinar sancionatoria.

c) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 8.°

Procedimento disciplinar
1. As competéncias disciplinares e tramitacéo processual sdo da responsabilidade do
diretor para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 5.2, devendo o
despacho instaurador e anomeacéo do instrutor serem proferidos no prazo de dois
dias Uteis a contar do conhecimento concreto e preciso da situacao.
2. Também em dois dias uteis o diretor do agrupamento notifica os pais ou
encarregado de educacéo do aluno menor pelo meio mais expedito; tratando-se de
aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao proprio.
3. O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia
em que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.
4. Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados apartirda datade notificacdo aoinstrutordo despacho que instaurou
o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
doaluno, e sendo este menordeidade, do respetivo encarregado de educacao.
5. Osinteressados sao convocados com a antecedéncia de umdia Gtil para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,
no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, seradiada.
6. No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor
deidadepode serouvido napresengade umdocente porsilivremente escolhidoedo
diretor de turmaou, noimpedimento destes, de outro professor da turma designado
pelo diretor.
7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.
8. Finda a instrucgéo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo

de trés dias uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente, de forma
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articulada e em termos concretos e precisos, os factos cuja pratica € imputada ao
aluno, devidamente circunstanciados, em termos de tempo, modo e lugar, deveres por
ele violados, com referéncia expressa aos respetivos normativos legais ou
regulamentares, antecedentes disciplinares, que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes, e proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou
de arquivamento doprocedimento.

9. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia ou a
expulsdo do agrupamento, a mesma € comunicada para decisdo ao Diretor Geral da

Educacéo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 9.°

Celeridade do procedimento disciplinar
1. Se o aluno maior de 12 anos optar por assumir reconhecimento individual,
consciente elivredosfactos, porparte e aseu pedido, emaudiénciaapromover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da préatica dos factos
imputados ao aluno, ndo se procede disciplinarmente como previsto nos nimeros 4 a
7 do artigo anterior.
2. Na audiéncia referida no niamero anterior, estéo presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacéao do aluno menor de idade e ainda:
a) O diretor de turma ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor do agrupamento livremente escolhido pelo aluno.
3. Ando comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizagdo da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como misséo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao
de reconhecimento.

5. Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
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referidos no ponto 8 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa
de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sédo considerados validamente
reconhecidos comaassinatura do auto por parte detodos os presentes, sendo que,
guerendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunstancia
atenuante, nostermos e para os efeitos previstosnon.°2 do artigo 3.°, encerrando a
fasedainstrucéo e seguindo-se-lhe osprocedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade darealizagéo
da instrucéo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a

realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 10.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que oinstaurou, ounodecursodasuainstrucao, porpropostadoinstrutor,o
aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia do agrupamento de escolas,
mediante despacho fundamentado a proferir pelo diretor do agrupamento, se a
presenca dele no agrupamento se revelar gravemente perturbadora da instrucao do
processo ou do funcionamento normal das atividades do agrupamento ou tal seja
necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade, garantindo-se ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas durante o periodo de auséncia do
agrupamento de escolas.

2. O plano de atividades pedagdgicas, orientadas no sentido da autoaprendizagem ou
da familiarizacdo com os temas a abordar nas atividades letivas das quais estara
ausente, devera ser definido pelos professores que constituem o conselho de turma,
supervisionado pelo diretor de turma.

3. Asuspensao preventivatem aduragao que o diretor do agrupamento considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente

fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
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disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

4. Ao aluno privado darealizacéo de avaliacdes formais por motivo de suspensao
preventivadevera serpossibilitadaarealizacdo, a posteriori, de processos de avaliacao
sobre matérias e/ou técnicas ensinadas antes ou durante o periodo de suspensao,
podendo também constituir ferramenta de avaliacéo a realizacéo de trabalhos sobre
0s assuntos constantes no plano de atividades pedagogicas.

5. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do
artigo 5.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar.

6. Os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da
suspensao preventivaaplicada ao filho ou educando e, sempre que aavaliacdo das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a
respetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou, nafalta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores.

7. Asuspensao preventivado aluno é comunicada, porviaeletrénica, pelodiretordo
agrupamento ao servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os

intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 11.°
Decisao final

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, &
proferida no prazo maximo de dois dias uteis, excetuando-se o referido non.° 3, a
contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério
doinstrutor, devendo constar dessa deciséo a indicagdo do momento a partir do qual a
execucao da medida disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao
invés, essa execuc¢dao fica suspensa, nos termos do numero seguinte.

2. A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da transferéncia ou
expulsdo do agrupamento de escolas, pode ficar suspensapelo periododetempoe

nos termos e condi¢cdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e
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razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatoria.

3. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de agrupamento, ou de expulsao do agrupamento, o prazo para ser
proferida a deciséo final € de cinco dias Uteis, contados a partir darecegao do processo
disciplinar na Direcdo Geral de Educacéo.

4. Da decisado proferida pelo Diretor Geral da Educacgéo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia do agrupamento de escolas, deve igualmente
constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, procedendo-se previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacao, quando o aluno for menor de idade.

5. A decisao final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

6. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de recec¢édo, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, 0s pais ou o respetivo encarregado de educacéo, notificados
na data da assinatura do aviso de rececéo.

7. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteise
cuja execucao ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 1 e 2
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do agrupamento a respetiva

comissao de protecao de criangas e jovens em risco.

Artigo 12.°
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias
1. A monitorizacdo e acompanhamento das medidas corretivas ou disciplinares
sancionatorias devem ser garantidas pelo diretor de turma ou pelo professor titular,
articulando a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacao e com 0s
professores daturma, emfungéo das necessidades educativas identificadas de forma a
assegurar a corresponsabilizacéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da

medida.
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2. A monitorizagao e acompanhamento referidos no numero anterior passam também
por acompanhar o aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria
a que foi sujeito, especialmente na execugédo da medida corretiva de atividades de
integragdo ou no momento do regresso ao agrupamento do aluno a quem foi aplicada
amedida disciplinar sancionatéria de suspenséo, aplicando-se o mesmo naintegracao
do aluno no novo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que foi

transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 13.°
Recursos

1. Dadeciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de
escolas:
a) Ao conselho geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;
b) Paraomembrodo governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor Geral da Educacéao;
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo
de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do
n.° 2 do artigo 5.5,
3. Opresidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, umrelator, a
guem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
deciséo.
4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o conselho geral delegar na sua
comissaoespecializadaagestaodoprocessoeapropostadedecisdoderecurso.
5. A decisdo do conselho geral € tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo diretor, nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 10.°
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 € remetido ao
agrupamento, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada

notificacéo, nos termos referidos no nimero anterior.
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Artigo 14.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida
disciplinar sancionatoria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.
2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a suadecisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia dadisciplina ou disciplinas em causa ou naimpossibilidade de corresponder

ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 15.°

Responsabilidade civil e criminal
1. Aaplicacédo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamentodoalunomaiorde 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério
Puablico junto do tribunal competente em matéria de menores.
3. Caso o menortenha menos de 12 anos de idade, a comunicacgao referida no numero
anterior deve ser dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no namero anterior.
4. Oinicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de

queixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo 0 seu exercicio
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fundamentar-se em razbes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante
os interesses relativos a formacéo do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa
por parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus

direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 16.°

Intervencao de outras entidades
1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do
aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve o
diretor do agrupamento diligenciar para lhe portermo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno
e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou
quem tenha a guarda de facto doaluno.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento
de escolas solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades
competentes do setor publico, privado ou social.
3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem
tenha a guarda de facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da
competéncia referida nos niumeros anteriores, o diretor do agrupamento de
escolas deve comunicar imediatamente a situacdo a comissao de protecao
de criancgas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente.
4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo
conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as
circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do agrupamento de escolas

comunicar a situacao as entidades referidas no niumero anterior.
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Artigo 17.°
Gabinete do Aluno

1. O Agrupamento possui um Gabinete do Aluno, estrutura de apoio,
acompanhamento e aconselhamento, que tem como finalidade contribuir
para a melhoria do comportamento dos alunos dentro do espaco escolar,
bem como para o seu desenvolvimento harmonioso nas suas diferentes
dimensdes: pessoal, escolar e social/civica.
O Gabinete do Aluno funciona em articulacdo com a direcdo do
Agrupamento e colabora prioritariamente com os diretores de turma, sempre
gue estes o solicitem, na avaliacdo da atitude e comportamento dos alunos.
O Gabinete do Aluno também procede ao atendimento dos alunos que
voluntariamente o procurem.
Os elementos do Gabinete do Aluno ndo substituem o diretor de turma no
seu trabalho em matéria de acompanhamento e agdo disciplinar, bem como
este ndo fica dispensado de dar conta a direcdo dos procedimentos
adotados e das medidas a tomar visando a superacdo dos casos de
comportamentos inadequados.
2. O Gabinete do Aluno, para além de ajudar a combater comportamento
incorretos dentro e fora da sala de aula promovendo nos alunos a aquisicéo
de uma postura responsavel e civica, visa apoiar e aconselhar os alunos
sobre 0 seu percurso escolar.
3. O Gabinete do Aluno tem regulamento préprio que define as normas de
atuacao e funciona em horario definido pelo Diretor conforme a disponibilidade
de recursos humanos em cada ano letivo.

Artigo 18.°

Omissées
Os procedimentos omissos neste regulamento constam do Decreto-Lein.°51/2012,

de 5 de setembro.
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